VAASAN YLIOPISTON Tapahtumajarjestamisen
YLIOPPILASKUNTA pelisdantomalli

VYY jarjesti osana kevaan 2018 jarjestokoulutuksia Pelisaantéworkshopin, johon
VYY:n piirissa  toimivat jarjestot kutsuttin suunnittelemaan yhdessa hyvia
tapahtumajarjestamisen kaytantdja erityisesti yhdenvertaisuuden nakokulmasta.
Workshopissa teravoitettiin VYY:n tarjoamaa pelisaantdpohjaa ja sen tuloksena
syntyi tama dokumentti, joka tarjoaa jarjestoille valmiin tyékalun oman toiminnan
kehittamiseen.

Jarjeston toimintakulttuuri ja arvot muodostuu pitkalla aikavalilla, vaikka hallituslaiset
Jja muut aktiivit vaihtuvatkin melko tiuhaan. Yhdessa sovittujen pelisaantojen avulla
jarjestd voi mm.

e Maarittaa tarkemmin omat arvonsa ja viestia niista jasenistoélleen - onko
yhdenvertaisuus sinun jarjestosi toiminnassa tarkeaa? Pyrkiikd sinun jarjestosi
puuttumaan kiusaamiseen? Miten jarjestosi edistaa jaseniston viihtyvyytta
tapahtumissaan?

o Kehittaa toimintaa pitkalla aikavalilla - pelisaannot toimivat muiden toimintaa
ohjaavien dokumenttien rinnalla valmiina perehdytysmateriaalina jarjeston
tuleville hallituksille ja tapahtumajarjestdjille.

e Ennaltaehkaista ongelmatilanteita - ennaltaehkaisy on aina parempi
vaihtoehto kuin jalkipuinti. Pelisaantojen avulla ongelmatilanteiden
ennaltaehkaisy on suunnitelmallista ja paljon tehokkaampaa.

e Jarjestaa parempia tapahtumia ja helpottaa jarjestdjien tyota - jarjestgjien ja
vastuuhenkildiden on paljon helpompi puuttua ongelmatilanteisiin tapahtumien
aikana, kun voivat vedota yhteisiin saantoihin eli jarjeston auktoriteettiin.

Seuraaville sivuille on koottu kolmen paateeman alle mallisaantdja seka esimerkkeja
niista viestimiseksi tallaiseen muotoon:

e Malli jarjeston toimintaa ohjaavasta saannésta
— “EsimerRRi siita, kRuinka sadnnon voi pukea sanoiksi viestintaa tai
tarkennusta varten”

Mallisaann6t  kasittelevat  kaytannonlaheisia  yhdenvertaisuusasioita  ennen
tapahtumaa, sen aikana ja sen jalkeen. Voit kayttaa niita sellaisenaan tai koota
niista jarjestollesi omat pelisaannot. Pelisaannét voivat olla jarjeston sisainen
toimintaa ohjaava dokumentti tai ulkoisen jasenviestinnan julkaisul!
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e Suunnitellaan ohjelmanumerot sellaiseksi, etta ne eivat aseta
osallistujia noyryyttavaan tai ahdistavaan tilanteeseen.
— ‘Me halutaan etta meidan ohjelmanumeroihin osallistutaan siksi,
etta se on hauskaa, eiRa vertaispaineen takia. On okei Rieltaytya
osallistumasta, jos koet ohjelman ahdistavaksi!”
— ‘Meiddan tapahtumiin on okei osallistua ilman alkoholia”
— ‘Meidan sitseilla punishmentit on suunniteltu etukateen sellaisiksi,
ettei niissa menna lilallisuuRsiin®
— ‘Meiddan ohjelmassa kenenkaan ei tarvi riisua vaatteitaan”

e Viestitdan avoimesti yhteisista arvoista ja saannoista
markkinoinnissa ja tapahtuman aikana
— ‘[Jarjeston nimil ei hyvaksy hairintad, syrjintad ja kiusaamista”

e Maaritetaan tapahtumalle selkeasti
vastuuhenkilé/vastuuhenkilot
— ‘[Henkilo 1] ja [henkild 2] on tamdan tapahtuman vastuuhenkildita.
Heihin voi ottaa yhteytta ongelmatilanteissa tai jos on Rysyttavaa”
— "Jarjestdjana me pidetdan huoli siita, ettd kaikki osallistujat viihtyvat
meidan tapahtumissa”

e Kunnioitetaan muiden ruumiillista koskemattomuutta
— ‘Fyysinen vakivalta ja kanssqjuhlijan ei-toivottu Roskettelu on
[jarjeston nimil:n tapahtumissa kielletty”

e Kunnioitetaan muiden mielipiteita/poliittisia kantoja/opintoalaa
— ‘Mennaan ‘asiat riitelee, ei ihmiset” -periaatteella: rakentavaa ja
mielenkiintoista kreskustelua VoI rayda menematta
henkilokohtaisuuksiin®

e Kunnioitetaan muiden yksityisyytta

— ‘Kysy aina lupa ennen kuin otat kuvia muista tai postaat niita
someen”
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e Jos koet hairintag, syrjintaa tai kiusaamista, kerro siita heti suoraan

hairitsijalle tai tapahtuman jarjestajalle (vastuuhenkilot)

— "Ongelmiin on vaikea puuttua, jos hairitsija el ymmarra hairitsevansa

tai jos tapahtuman jarjestaja ei koskaan kuule naista ongelmista”

e Jos ongelmatilanne syntyy, siihen puututaan heti ja se pyritaan

kasittelemaan puhumalla

— "Erimielisyydet ratkeaa usein puhumalla osapuolten kesken, mutta

tarkeinta on tilanteen rauhoittaminen”

—  "Hairitsevasti  kRayttaytyvat — osallistujat  poistetaan  meiddn

tapahtumista”

e Jos ongelmatilanne jatkuu tapahtuman jalkeen ja sen kasittelyssa
tarvitaan neutraalin ulkopuolisen tahon apua, ota yhteytta VYY:n

hairintayhdyshenkil66n (edunvalvontasihteeri)

— "VYY:n hairintayhdyshenkilo on koulutettu neuvomaan ja auttamaan
ongelmatilanteissa.  Kaikki  VYY:n  jasenet  voivat  Rayttad

hairintdyhdyshenkilon asiantuntemusta aina tarvittaessa!”

Kaipaatko tarkempia ohjeita? Haluatko antaa palautetta?

VYY:n edunvalvontasihteeri auttaa! edunvalvontasihteeri@avyy.fi /7 044 324 8961
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