VAASAN YLIOPISTON Sivu1 (9)
YLIOPPILASKUNTA

Vaasan yliopiston ylioppilaskunnan

JOHDANTO
VISIO

YHTEISOLLISYYS
Saateteksti
Tavoitteet
Toimenpiteet

HYVINVOINTI
Saateteksti
Tavoitteet
Toimenpiteet

SAAVUTETTAVUUS
Saateteksti
Tavoitteet
Toimenpiteet

TERMISTO

yhdenvertaisuusjulistus

N

(o0] O O 01 ; o~ N D N W w W w

Vaasan yliopiston ylioppilaskunta
Opiskelijan asialla jo vuodesta 1968.

Yliopistonranta 5, 65200 Vaasa
+358 443 248 980 - ylioppilaskunta@vyy.fi - wwwvyyfi



A%
@

w VAASAN YLIOPISTON

YLIOPPILASKUNTA Sivu2 (o)

JOHDANTO

Ketadan ei saa syrjid ian, alkuperan, kansalaisuuden, Rielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen,  poliittisen  toiminnan,  ammattiyhdistystoiminnan,  perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henRiloon
littyvan syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiloa
itseaan  vai  jotakuta  toista  Roskevaan  tosiseikkaan  tai  oletukseen.
(YhdenvertaisuuslaRki 1325/2014 § 8)

Vaasan yliopiston ylioppilaskunnassa yhdenvertaisuus tarkoittaa kunnioittamista,
osallistamista ja hyvaksymista. Yhteisollisyys nakyy opiskelijoiden monimuotoisuuden
arvostuksena ja tasa-arvon edistamisena yhteisomme kaikessa toiminnassa.

Yhdenvertaisuusjulistus on yhdenvertaisen toiminnan ohjenuora
ylioppilaskunnassamme toimimiselle. Piirissamme toimivat yhdistykset, kerhot ja muut
yhteisét  toteuttavat julistusta parhaansa mukaan. Vuonna 2023 julistuksen
toteutumisesta tehdaan kartoitus ja julistuksen sisaltdéa paivitetaan tarvittaessa.
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Suomen yhdenvertaisin ylioppilaskunta.

YHTEISOLLISYYS

Saateteksti

Koronapandemia on vahingoittanut yhteisollisyyden tunnetta ja lisannyt yksinaisyytta
opiskelijjoiden keskuudessa. Vuonna 2021 osana pro gradu- tutkielmaa tehdyn
ylioppilaskunnan yhdenvertaisuuskyselyn perusteella jopa 6,1% tunsi olonsa jatkuvasti
yksinaiseksi korona-aikana. Samassa kyselyssa vain alle puolet kokivat voivansa osallistua
tapahtumiin aina sellaisena kuin ovat.

Yhdenvertaisuuden toteutumiseksi yhteisbssamme tulee vaalia yhteison jasenten
monimuotoisuutta rikkautena ja puuttua aktiivisesti  hairintatilanteisiin.  Otamme
toiminnassamme huomioon ihmisten erilaiset taustat ja kokemukset ja kehitamme
aktiivisesti toimintaamme taman ymmarryksen pohjalta.

Tavoitteet
Kunnioitamme jokaista yhteisdbmme jasenta ominaisuuksista, taustasta, opinnoistaan tai
vakaumuksesta riippumatta. VYY:n piirissa toimivat yhteisét edistavat vuoropuhelua
poikkitieteellisesti.

Jokainen meista on erilainen. Yhteisomme hyvaksyy jokaisen yksilon sellaisena kuin han on.
Yhteisbmme on antirasistinen ja tasa-arvoinen, seka syrjinnasta vapaa.

Jokainen opiskelija tuntee kuuluvansa johonkin yhteisdén.

Yhteisomme jasenia osallistetaan kaikessa toiminnassa. Jokaisella on mahdollisuus
osallistua oman toimintakykynsa, aikansa ja muiden mahdollisten rajoitteiden puitteissa
toimintaan ja sen kehittamiseen.

Yhteisdssamme on avoin keskustelukulttuuri, jossa jokaista jasentamme kuunnellaan
yhdenvertaisesti ilman ennakko-oletuksia.
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Toimenpiteet
1. Yhdenvertaisuusjulistus jalkautetaan yhteisdssamme toimiville yhdistyksille ja kerhoille.

Ylioppilaskunta seuraa julistuksen toteutumista. Julistuksesta tiedotetaan aktiivisesti.

2. Yhteisomme jasenia osallistetaan toiminnassa/paatoksenteossa ottamalla jasenet mukaan
paatoksentekoon seka keraamalla palautetta.

3. Yhteisomme toimijat tekevat yhteistyéta yhteiséllisyyden edistamiseksi.
Ylioppilaskunnassamme noudatetaan tapahtumajarjestamisen pelisaantoja seka
hairintatapauksissa noudatetaan VYY:n hairintaan ja kiusaamiseen puuttumisen
toimintamallia.

HYVINVOINTI

Saateteksti

Koronapandemian mydta yksinaisyys ja opiskeluvaikeudet ovat yleistyneet: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen teettaman korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja
hyvinvointitutkimuksen mukaan jopa kolmasosa opiskelijoista kamppailee uupumuksen
kanssa. Hyvinvointipalveluiden jonot ovat kasvaneet ja avun saaminen on vaikeaa.

Ylioppilaskunnan hyvinvointikyselyn mukaan jasenistostamme alle puolet (41%) tietaa
hairintayhdyshenkildsta ja siita, kuinka haneen voi olla yhteydessa.

9% on kohdannut hairintaa tai kiusaamista. Osa hairinta- ja kiusaamistilanteista on koettu
rasistiseksi ja seksuaalissavytteiseksi.

Hyvinvoinnin edistamiseksi VYY huomioi kaikessa toiminnassaan turvallisemman tilan
periaatteet, VYY ei hyvaksy minkaanlaista hairintada toiminnassaan ja hairintaan puututaan
aktiivisesti. Edistamme antirasistista toimintaa ja mahdollistamme omalta osaltamme
oikeuden turvalliseen opiskeluun.

Tavoitteet
Yhteisomme jasenilla tulee olla yhtalaiset mahdollisuudet fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin. Huolehdimme, etta yhteiséssamme kukaan ei jaa yksin.
Yhteisomme pyrkii  aktiivisesti ennaltaehkaisemaan syrjaytymista ja tunnistamaan
toiminnassaan haitallisia toimintamalleja.
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Ylioppilaskunnassamme jokaisella tulee olla turvallinen olo niin tapahtumissa kuin myos
muussa toiminnassa. Hairintaa ennaltaehkaistaan ja ongelmista puhuminen seka niiden esille
tuominen on helppoa.

Hairintatilanteissa noudatetaan VYY:n toimintaohjeita hairintatilanteissa toimimiseen niin
rivijasenten, hyvisten kuin hairintayhdyshenkilon toimesta. Ylioppilaskunta tarjoaa anonyymin
ilmoituslomakkeen, jonka kautta hairintaan liittyvista tapauksista voi ilmoittaa ja pyytaa
neuvoa.

Yhteisdbmme jasenet ovat tietoisia saatavilla olevasta tuesta ja palveluista seka opintoihin etta
elamaan opintojen ymparilla.

Yliopiston ja ylioppilaskunnan tarjoamat hyvinvointipalvelut ovat laadukkaita ja niiden
piiriin paasy on esteeténta seka saavutettavaa kaikille yhteisén jasenille.

Toimenpiteet

1. Hyvinvointipalveluiden laatu varmistetaan kartoittamalla yhteisémme tarpeita, esimerkiksi
kyselyilla ja vaikuttamalla palveluihin niiden pohjalta.

2. Hyvinvointipalveluista tiedottamista lisataan ja kehitetaan.

3. Yhteisomme tapahtumiin ja vertaistukiryhmiin osallistumisesta myos yksin tehdaan
helppoa. Mahdollistamme monimuotoisen osallistumisen.

4. Koulutamme hyviksia, jotka toiminnallaan edistavat taman julistuksen toteutumista ja
noudattamista jasenistdssamme.

5. Laadimme turvallisemman tilan periaatteet, joiden pohjalta jasenistomme kokee
yhteisomme olevan turvallinen paikka olla ja toimia omana itsenaan ja sellaisena kuin on,
ilman pelkoa syrjinnasta, kiusaamisesta tai hairinnasta.

SAAVUTETTAVUUS

Saateteksti

Saavutettavuus on moniuloitteinen kasite ja sen synonyymina kaytetaan usein
esteettomyytta. Nykyisin saavutettavuus on kasitteena yleistynyt palveluiden ja viestinnan
yhteydessa, kun taas esteettomyytta kaytetaan rakennetusta ymparistosta puhuttaessa. VYY
tunnistaa esteettomyyden kaksi muotoa, jotka ovat fyysinen esteettdmyys ja henkinen
esteettomyys, jolla tarkoitetaan esimerkiksi tunnetta kuulua yhteiséon sellaisena kuin on,
ilman pelkoa syrjinnasta.
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Ylioppilaskunnassamme saavutettavuutta tarkastellaan opetuksen, viestinnan,
digipalveluiden seka tilojen nakékulmasta. Saavutettavuuden edistamiseksi VYY tekee toita
sen eteen, etta kaikilla jasenilldamme on yhtalaiset mahdollisuudet saada laadukasta opetusta
ja osallistua ylioppilaskunnan toimintaan rajoitteistaan riippumatta. Yksi keino opetuksen
toteutukseen on laadukas hybridiopetus.

Lisaksi viestinnan tulee olla kaikkien saatavilla riippumatta siita kayttaako sosiaalista mediaa
vai ei. VYY vaikuttaa kampusuudistuksessa myoOs siihen, etta yliopiston tilat ovat
mahdollisimman esteettomat seka saavutettavat. Omassa toiminnassaan ylioppilaskunta
pyrkii jarjestamaan sellaiset tilat, jotka ovat mahdollisimman hyvin kaikkien yhteisomme
jasenten saavutettavissa.

Tavoitteet
Yhteisomme jasenilla voi olla nakyvia, nakymattomia, fyysisia, henkisia tai psyykkisia
rajoitteita. Mahdolliset rajoitteet tulee huomioida kaikessa yhteisdbmme toiminnassa jo
toimintaa suunnitellessa.

Yhteisossamme toimivat yhdistykset, kerhot ja muut toimijat ovat tietoisia toimintansa
saavutettavuudesta ja ovat valmiita toimimaan sen kehittamiseksi. Yhteisomme jasenella
tulee olla mahdollisuus osallistua riippumatta ulkoisista tai sisaisista ominaisuuksistaan.

Viestintamme on rehellista, esteetdontd, saavutettavaa ja siita valittyy yhteisomme
monimuotoisuus. Huomioimme eri kieliryhmat toteuttamalla viestintaa myos kansainvalisesti
paremmin osatulla englannin kielellda. Otamme huomioon viestinnassamme sen, etta kaikki
eivat kayta sosiaalista mediaa, ja tarjoamme tiedon saatavuuden myos muuta kautta muun
muassa sahkopostiin tilattavan uutiskirjeen avulla

Kaikilla yhteisomme jasenilld on tasavertainen mahdollisuus osallistua toimintaan ja tulla
kuulluksi.

Toimenpiteet

1. Koulutamme jasenistoa turvallisemman tilan periaatteista seka tunnistamaan omat
etuoikeudet. Varmistamme omalla toiminnallamme, etta jokainen voi avoimesti tuoda
esille mielipiteensa ja nakemyksensa asioista muita kunnioittaen.

2. Ylioppilaskuntamme alaiset tapahtumat ovat esteettomia ja hairinnasta vapaita, ja niissa
noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita. Tapahtumakuvausten yhteydessa tulee
selkeasti mainita, onko tapahtuma esteeton seka hairintayhdyshenkilon ja tapahtuman
hyvisten yhteystiedot.

Vaasan yliopiston ylioppilaskunta
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3. Yhteisomme kayttamissa tiloissa tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkia esteettomyyteen.
Varmistamme esteettomyyden huomioimisen vaikuttamalla kampusuudistukseen.

4. Viestintaa toteutetaan avoimesti yhteisomme monimuotoisuus huomioon ottaen. Viestinta
on saavutettavaa ja monikanavaista.
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e Esteettomyys - Esteettomyydella tarkoitetaan ihmisten monimuotoisuuden
huomioimista rakennetun ympariston suunnittelussa, toteuttamisessa ja
kunnossapidossa. Tiivistettyna esteettomyys tarkoittaakin siis fyysisen maailman
saavutettavuutta.

e Henkinen esteettomyys - tunne siita, etta voit olla osa yhteisda sellaisena kuin olet,
ilman pelkoa syrjinnasta.

e Saavutettavuus - Saavutettavuudella tarkoitetaan yleensa fyysisesti aineetonta
ymparistoa, esimerkiksi digitaalisia dokumentteja, verkkosivuja, palveluita ja asenteita.
Saavutettavan toiminnan lahtokohtana on, etta tehdaan kaikille soveltuvia ratkaisuja,
Jjotta palveluiden hyddyntaminen ja toimintaan osallistuminen on yhdenvertaista.

e Turvallinen tila - Turvallinen tila tarkoittaa, etta kaikilla on vapaus olla oma itsensa,
ilmaista itseaan vapaasti ja olla osallinen kaikessa toiminnassa. Turvallisessa tilassa
kaikki hairinta on ehdottomasti kiellettya. Turvallisen tilan toteutuminen kaytannossa
onnistuu helpoimmin noudattamalla turvallisemman tilan periaatteita

e Turvallisemman tilan periaatteet - Kaytannon toimintamalleja ja ohjeistuksia kuinka
toimia ja kayttaytya samassa tilassa ja tapahtumassa olevien inmisten kanssa niin, etta
kaikki kokevat olonsa seka fyysisesti etta henkisesti turvalliseksi ja sellaiseksi, jossa on
hyva olla.

e Hairinta - Hairintaa on mika tahansa toiminta tai kaytos, joka on toista alistavaa,
vihamielisen ja epamiellyttavan ilmapiirin luomista tai ihmisen tai ihmisryhman
uhkailua. Esimerkiksi: fyysinen kontakti ilman lupaa, ei-tervetullut sanallinen kaytds,
toisen seuraaminen tai toisen uhkaileminen.

e Hyvis - Tutoreiden ja jarjestojen joukosta valittuja toimijoita ja henkiloitd, joiden tehtava
on seurata ja varmistaa, ettei hairintaa tai muuta epaasiallista kaytosta tapahdu
tutoreiden tai jarjestojen tapahtumissa tai muussa toiminnassa. Hyvikset voivat puuttua
ilmaantuvaan hairintaan ja ohjata hairinnan uhrin olemaan yhteydessa
hairintayhdyshenkildoon.

e Hairintayhdyshenkilé - Hairintayhdyshenkilé on tukihenkild, jonka puoleen voit
kaantya, jos koet tulleesi kiusatuksi tai hairityksi. Han tukee ja neuvoo
hairintatilanteiden selvittelyssa. Hairintayhdyshenkilé auttaa, jos et tieda tahoa jolle
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vieda asiaa eteenpain, seka ohjaa tarvittaessa oikeanlaisen avun piiriin.
Hairintayhdyshenkiléon voi olla yhteydessa myds, vaikka ei itse olisi hairinnan
kohteena, mutta on todistanut kyseisia tilanteita tai haluaisi keskustella mahdollisista
tavoista puuttua niihin. Hairintayhdyshenkilo ei ole psykologi eika viranomainen, joten
han ei tee jatkotoimenpiteita yhteenkaan asiaan ilman asianomaisen suostumusta.
Hairintadyhdyshenkilé on ylioppilaskunnan tyontekija ja hanta sitoo vaitiolovelvollisuus
kaikessa hairintayhdyshenkiléna toimimiseen liittyvassa toiminnassa.

Ajantasaiset maaritelmat kaytetyista termeista loydat esimerkiksi osoitteesta syrjinta.fi
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