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1. Opiskelijan elava kampus

Tavoite: Palosaaren kampusalue on Suomen paras. Opiskeljjoille tarpeelliset palvelut l6ytyvat lahelta
Jja syjuvoittavat opiskeljjan arkea. Kampusalue ei ole vain paikka opiskella vaan tarkea osa vaasalaista
opiskelijakulttuuria ja opiskeljjoiden vapaa-aikaa.

Palosaaren kampusalue tulee tulevaisuudessa kasvamaan huomattavasti uusien
korkeakouluyksikéiden ja tyopaikkajen siirtyessa alueelle. Talla hetkelld tarjottavat palvelut ovat jo
nykyiselldan kapasiteettinsa &arirgjoilla, joten palveluntarjoajien on kehitettava konseptiaan ja uusille
toimjjoille on luotava mahdollisuuksia aloittaa toiminta kampusalueella.

Ylioppilaskunta vaikuttaa aktiivisesti yliopiston tilasuunnitteluun, jonka tavoitteena on tilgjen tehokas
kayttd ja tilaratkaisut, jotka tarjoavat innovatiivisia ja nykyaikaisia oppimisymparistdjd, kuten
itseopiskelutiloja, ryhmatydtiloja ja séhkoisen tenttimisen mahdollistavia salgja. Tilasuunnittelussa on
huomioitava ergonomisuus ja muunneltavuus, jotka edistavat opiskeljjoiden opiskelukykya. Opiskelu- ja
tydergonomiaa on edistettava kehittdamalla erityisesti istumista véhentavia ja seisomatydn
mahdollistavia tila- ja kalusteratkaisuja.

Kampusalueelta tulee loytya tiloja ja palveluja, jotka mahdollistavat opiskeljoiden taukagjen
viettamisen ja luovat kampukselle rentgja sosiaalisen kanssakdymisen paikkoja fyysinen hyvinvointi
huomioon ottaen. Opiskeljoille tarjotaan mahdollisuus kayttas yliopiston tiloja ympéarivuorokautisesti.
Kampuksen sydamessa toimivan tiedekirjasto Tritonian palvelujen riittavyys ja saatavuus tulee taata
opiskelijamaarien ja erilaisten tarpeiden lisdantyessa. Kampusalueen nykyisten ravintoloiden toimintaa
taytyy kehittas, ruoan tulee olla helposti saatavilla ja kestamattomaan jonotilanteeseen taytyy Loytaa
ratkaisu.

Kampusalueelle kulkemisen ja kampusalueella likkumisen taytyy olla turvallista ja syjuvaa. Tata on
kehitettava selkeyttamalla kevyen liikenteen vaylia ja huolehtimalla niiden kunnossapidosta. Pydrailyn
edistdmiseksi on kampukselle kartoitettava pyodrénhuoltopiste ja polkupyodrille on oltava riittavasti
telineitd lukitsemista varten. Liséksi ylioppilaskunta tukee Vaasan kaupungin pyrkimyksia
kaupunkipyorien hankkimiseksi. Julkisen likenteen on oltava toimivaa, opiskeljalle edullista ja
mielekasta kayttaa.

Yliopiston ja kampuksen muiden toimjjoiden tulee yhdesséa aloittaa kampusalueen vahvempi brandays
Jja markkinointi. Kampuskonsepti yhdistaa tieteen, teknologian ja liiketoiminnan tavalla, jolla voidaan
ratkaista ekologisia ongelmia ja rakentaa kestavaa ymparistos.

Yliopiston IT-palvelut taytyy laittaa kuntoon. Kampusalueen WLAN-verkot on uudistettava kattaviksi,
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nopeiksi ja luotettaviksi. Kursseilla kdytettavien ohjelmien lisenssit on tuotava paremmin opiskeljjoiden
tietoon ja kaytettaviksi myds kampuksen ulkopuolella. Yliopiston tietgjanjestelmid on kehitettava
siten, etta niiden kayttd on selkeda ja yksinkertaista.

2. Vaikuttava VYY

Tavoite: VYY:n edunvalvonta on suunnitelmallista ja tavoitteellista kaikilla sen osa-alueilla. Poliittisen
tilannekuvan seuraaminen on s&anndllista ja toimintaymparistosséd tapahtuviin muutoksiin reagoidaan
aktiivisesti.

Luodaan jasenistolle matalan kynnyksen mahdollisuuksia vaikuttaa ja osallistua. Kehitetdan
edunvalvontavaliokunnasta entistd vaikuttavampi ja saavutettavampi. Osallistetaan valiokuntaa
erilaisiin lausuntoihin ja kehityspraojekteihin, joista syntyy nakyvia tuloksia ja ilmiditd kampuksella.

Viestitdan ylioppilaskunnan edunvalvonnasta entistd avoimemmin ja selkedmmin hyddyntamalla
monipuolisesti eri viestintakanavia. Tunnistetaan hallinnon opiskeljjaedustajien
vaikuttamismahdollisuudet  paremmin ja  keskitytaan hallinnon  opiskeljjaedustaja-toiminnan
kehittamiseen ja aktivointiin sek& toiminnasta raportoimiseen.

Jatketaan  aktiivista  osallistumista  yliopiston  tyoryhmiin - ja  tapaamisiin.  Panostetaan
valmistautumiseen ja pidetaan konkreettiset tavoitteet mielessa. Hallituksen ja edunvalvontasektorin
tyontekjjdiden osaamista kehitetdan jarjestelmallisesti. Seurataan poliittisen tilanteen vaikutuksia

opiskelijoiden arkeen.

Tehdaan aktiivista kaupunkivaikuttamista kaupunkipoliittisen ohjelman 2016-2020 pohjalta.

Hyddynnetaan omia olemassa olevia verkostoja ja luodaan ylioppilaskunnalle vakaat suhteet kaupungin

suhteiden varassa..

Ylioppilaskunta uusii verkkosivunsa ja uudistuksessa otetaan erityisesti huomioon kaytettavyys ja
rakenne.
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3. Opiskelijan urapolku

Tavoite: Tydelamalahtdisyys on keskeinen osa opetusta Vaasan yliopistossa. Opetussiséltgja ja -
metodeja kehitetdan niin, ettd opiskeljjoiden osaaminen kohtaa tyoelédman tarpeet. Opiskeljjoiden
potentiaali tydntekjjoind tunnistetaan jo opintojen aikana ja sitd osataan hyddyntda. Vaasan yliopisto
kehittéd toimintaansa niin, ettd opiskeljjoilla on mahdollisimman hyva osaaminen tydeldmasn
siirryttaessa.

Koostetaan opiskelijoiden tydeldmataitojen ja tydelaman tarpeet, joiden avulla ylioppilaskunta voi
toteuttaa vaikuttamistydtdan johdonmukaisesti niin yliopiston kuin elinkeinoelaman  suuntaan.
Viestitddn mahdollisuuksista hyddyntasa opiskeljjoita erilaisissa projekteissa ja harjoitteluissa.
Edistetdan jasenten valmiutta tuoda omaa osaamistaan esille ja luomaan omaa taitoportfoliotaan
aktiivisesti jo ennen tydelamaan siirtymistd. Toimitaan aktiivisena osana vakiintuneita ja uusia
toimintamalleja, kuten Vaasa Network.

Kannustetaan opetushenkilokuntaa mahdollistamaan sujuva opinnoissa eteneminen monipuolisten
oppimisymparistdjen sekd joustavan osaamisen taydentdmisen kautta. Hyddynnetdsan opetuksen
edellakavjjoita ja asiantuntjuutta. Joustavat opinnot mahdollistavat myds tydeldmaan tutustumisen ja
tyon tekemisen jo opintojen aikana. Opintojen tulee edistad opiskeljjoiden edellytyksia yrittgjyyteen ja
valmentaa opiskeljjoita tyon murroksen luomiin haasteisiin.

Varmistetaan, ettd opiskeljoiden kansainvalistymisessd ja tydelédmassd tarvittavan kielitaidon
vahvistamiseksi Vaasan yliopisto kehittdd Suomen parhaan, laadukkaimman ja monipuolisimman
Kielipalvelun yhteistydssa muiden Vaasan korkeakoulujen kanssa. Toteutetaan ja kehitetaan mentori-
toimintaa yhteistydssa aingjarjestdjen, yritysten sekd Vaasan yliopiston alumnien ja nykyisten

opiskeljjoiden valilla.

Ylioppilaskunta suorittaa opiskeljjoiden edunvalvontaa kaikissa neljgssd akateemisessa yksikdssa.
Edunvalvontaa kohdistetaan erityisesti innovatiivisten ja uusien opetusmetodien kayttéonottoon,
opiskelijoiden tehokkaampaa opiskelua edesauttavien kaytanteiden luomiseen seka tydeldma- ja
urapalvelujen toimintaan akateemisissa yksikoissa.
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4. Hyvinvoiva ja jaksava opiskelija

Tavoite: Panostetaan opiskeljjan hyvinvointiin, silld sen merkitys opiskelijan arjessa on suuri. Jokaiselle
opiskelijalle taataan mahdollisuus esteettomaan opiskeluun sekéd opiskelua ja tydelaman tarpeita
tukevat hyvinvointipalvelut.

Kartoitetaan opiskelua tukevien palvelujen tamanhetkinen tilanne ja laaditaan tavoitetilakuvaus
opiskelua tukevista palveluista. Kehitetdan johdonmukaisesti hyvinvointipalveluiden laatua ja
kattavuutta pitamalla hyvinvointiteemoja esilla eri keskusteluissa ja osallistumalla aktiivisesti
kehittamistyohon.

Huomioidaan eri elamantilanteissa olevien opiskeljjoiden tarpeet, jotta jokaisen opiskelukyky séilyy l&pi
opintojen. Varmistetaan, etta jokaisella opiskeljjalla on yksilélliset mahdollisuudet arkea sujuvoittaviin
palveluihin ja esteettomaan opiskeluun. Etenkin perheelliset ja tydssakayvat opiskeljat seka
opiskeljjat, joilla on erityistarpeita, tulee huomioida.

Luodaan yhtenainen opiskeljjan hyvinvointikonsepti ja kehitetaan palveluja niin itsendisesti kuin
yhteistydssa korkeakoulujen ja muiden sidosryhmien kanssa. Tiivistetdan yhteistydtd muiden
paikallisten palveluntarjogjien kuten YTHS:n ja korkeakoulupastorin kanssa. Viestitdan palveluista
entista tehokkaammin, jotta opiskeljat l6ytavat ne.

Varmistetaan yliopiston tukipalvelujen saatavuus, riittavyys ja yksildllisyys. Opintojen suoritusaikojen
tiukentuessa korostuu opintoneuvonnan seka opintopsykologin palvelyjen tarve. Arvoa opiskeljjoille

tuottavat myods laadukas uraohjaus sekd monipuoliset kansainvalistymisen mahdollisuudet.

Opiskeljjaruoan taytyy olla jatkossakin ravitsevaa, terveellistd ja monipuolista. Erilaiset ruokavaliot
on otettava huomioon ja raaka-aineiden laatuun on panostettava. Ylioppilaskunta osallistuu aktiivisesti
Juveneksen asiakastoimikunnan tydskentelyyn ja vie opiskeljoiden palautetta ja toiveita kaikkien
palveluntuottajien tietoon.

Ylioppilaskunta ajaa maaratietoisesti kattavien ja monipuolisten opiskeljjalilikuntapalveluiden
aloittamista yhteistydssa yliopiston kanssa. Tavoitteena on sitouttaa myds muita toimjjoita
palvelukonseptiin. Opiskeljaliikuntapalveluiden tulee olla saavutettavia ja edullisia sekad tanjota
kaikentasoisille liikkujille matalan kynnyksen liikuntamahdollisuuksia.

Ylioppilaskunta tarjoaa muitakin vapaa-ajan aktiviteetteja. Tuetaan ylioppilaskunnan jarjesto- ja
kerhotoimintaa tarjonnan lagjuuden takaamiseksi ja helpotetaan niiden toimintaa kampusalueella.
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Vahvistetaan suhteita kaupungin  muihin  kulttuuritoimjjoihin  ja ollaan mukana kehittdmassa
kulttuuritarjontaa.

5. Jaseniston VYY

Tavoite: VYY:n jasenet ymmartavat VYY:n toiminnan tarkoituksen, kuinka VY'Y organisaationa toimii ja
mita palveluja se jasenilleen tanjoaa. Jasenistd tietda ja ymmartaa kuinka VY'Y vaikuttaa ja kuinka itse
pystyy vaikuttamaan VYY:ssa. Jasenet haluavat osallistua VYYn toimintaan ja kokevat sen omakseen.

Ylioppilaskunnan toimintaa toteutetaan jasenléhtdisesti. Jdsenet kokevat ylioppilaskunnan toiminnan
Kiinnostavaksi ja he kokevat voivansa osallistua ja vaikuttaa ylioppilaskunnan toimintaan seka kehittaa
ylioppilaskuntaa itsensd nakdiseksi. Edunvalvonta on aktiivista ja siitd tiedotetaan jasenistolle
sdanndllisesti viestintékanavissa ja edunvalvontavaliokunnassa. Valiokunnassa jasenistd voi helposti
myds osallistua edunvalvonnan kehittamiseen.

Tavoitteena on, ettd ylioppilaskunta koetaan helposti l&hestyttavanid ja yhteisdllisend, ja etta
Jjasenistolla olisi vahvempi tunneside ylioppilaskuntaan, Kannustetaan myds kansainvalisia opiskeljjoita
aktiivisuuteen ja rohkaistaan mukaan ylioppilaskunnan toimintaan. Ylioppilaskunnan hallitus ja
tyontekjjat nakyvat kampuksen arjessa jasenistdn keskelld. Hallituksen jasenet osallistuvat
aktiivisesti kampuksella toimivien opiskeljjgjarjestdjen ja kerhojen toimintaan.

Akateemisten perinteiden ja opiskeljjakulttuurin ndkyvyytta vahvistetaan. Perinteisissa tapahtumissa
tuodaan selvasti esille tapahtuman yhtymakohdat historiaan ja se kuinka perinneketju jatkuu
tapahtumaan osallistuvien kohdalla. Kaikissa tapahtumissa nostetaan yhteishenkes ja ylpeytta Vaasan

yliopiston tiedeyhteisddn kuulumisesta.

Hallitus-, edustajisto- ja hallinnon opiskeljjaedustajien -toimintaa tuodaan aktiivisesti esille ja
madalletaan kynnysta ldhted mukaan luottamustoimintaan tarjoamalla koulutuksia ja mentorointia.

Hallitus tekee ftiivistd yhteistydtd juhlavuosikoordinaattoreiden kanssa VYYS0-juhlavuoden
toteuttamisessa.
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6. Yritysyhteisty0 ja taloudellisen toiminnan kehittdminen

Tavoite: VYY toimii tiiviissd yhteistydssd kumppaniensa kanssa. VYY:n markkinointi- ja
yhteistydmahdollisuudet kiinnostavat alueen ja Eteld-Suomen elinkeinoeldmaa. Luodaan keskipitkan
aikavalin yrityssuhteita ja yhteistydsopimuksia.

Ylioppilaskunta kehittda yhteistydmahdollisuuksiaan elinkeinoelaman ja jarjestdjen kanssa. Toiminnan
keskitssd on luoda uusia, houkuttelevia yhteistydmahdollisuuksia yrityssuhdevastaavan seka
kulttuuri- ja vapaa-aikasektorin vélille.

VYY:n yhteistydmahdollisuudet eivat kohdennu ainoastaan mainosmyyntiin tapahtumissa ja
digimediassa. VY'Y kehitt&da uusia yhteistydmuotaoja tapahtumien ymparille. VY'Y hyddyntas jo olemassa
olevia yhteistyokumppaneita ja keskittaa resursseja uusien yhteistykumppaneiden etsimiseen.

VY'Y huomioi mm. Boom City Apprajen ja Contact-rekrymessujen yhteistySkumppaneita paremmin.

Yhteistyokumppaneille tarjotaan lagjempaa nidkyvyyttd ja suurempaa roolia tapahtumissa vuoden
ympari.
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