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| OSA: YLEINEN TYOJARJESTYS
| LUKU: YLEISIA MAARAYKSIA

1 § Maaraysten soveltaminen

Sen lisaksi, mita ylioppilaskunnan perussaannossa saadetaan, noudattavat
ylioppilaskunnan hallitus seka soveltuvin osin jaostot, valiokunnat, vaalilautakunta ja
edustajisto seka edella mainittujen perustamat tyéryhmat toiminnassaan tata

tygjarjestysta.

Tata tydjarjestysta tulkitsee epaselvissa tilanteissa edustajiston puheenjohtaja.

Il LUKU: TOIMIELIMEN TEHTAVA JATOIMINTA

2 § Tehtava

Edustajiston ja hallituksen tehtavat maaritellaan ylioppilaskunnan perussaannossa.

Naita toimielimia koskee myos, mita niista on muualla saannodissa saadetty.

Muun toimielimen tehtavista maaraa sen asettanut taho toimielimen perustamisen

yhteydessa.
3 § Kokoonpano ja puheenjohtaja

Toimielimen asettaja nimeaa toimielimen puheenjohtajan ja jasenet.
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4 § Jarjestaytymiskokous

Toimielin jarjestaytyy toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa, jolloin se nimeaa

itselleen sihteerin, suorittaa vastuualuejaon ja paattaa kokouskaytannoistaan.
5 § Kokoontuminen

Toimielin paattaa milloin se pitaa kokouksia toimikauden aikana ja milla tavoin niista
ilmoitetaan jasenille. Toimielin kokoontuu muulloinkin, jos puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi, tai milloin vahintaan yksi kolmasosa (1/3) toimielimen jasenista sita

puheenjohtajalta pyytaa.

Kokous on kutsuttava koolle ja esityslista on toimitettava kirjallisena viimeistaan
kokousta edeltavana paivana. Milloin toimielin tarpeelliseksi katsoo, voi se kokoontua

myos sahkoisesti.
6 § Laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Toimielimen kokous on laillinen, kun se on kutsuttu koolle taman tydjarjestyksen 5 §:n
mukaisesti. Toimielin on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan lukien vahintaan puolet toimielimen jasenista on paikalla. Toimielimen jasen,
joka ei voi saapua kokoukseen ilmoittakoon siita ennakolta toimielimen

koollekutsujalle.
7 § Muut lasnaolijat

Toimielin voi myontaa nimeamilleen henkildille puhe- ja lasnaolo-oikeuden

kokouksiinsa.

Hallituksen asettamien jaostojen ja valiokuntien kokouksissa on puhe- ja

lasnaolo-oikeus kaikilla ylioppilaskunnan jasenilla.
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Edustajiston puheenjohtajalla tai hanen ollessa estynyt, edustajiston ensimmaisella tai
toisella varapuheenjohtajalla, hallituksen puheenjohtajalla ja paasihteerilla on puhe- ja

ldsnaolo-oikeus kaikissa ylioppilaskunnan toimielimisissa.
8 § Paatosesitys

Hallituksen kokouksissa pohjaesityksena on paasihteerin, asiaa valmistelemaan
maaratyn toimielimen tai toimihenkildn esitys, jonka toimenkuvaan kasiteltava asia

kuuluu.

Jos kokouksen puheenjohtaja vaatii, keskustelun kuluessa tehty esitys on annettava

kirjallisena.

9 § Asian esittely

Hallituksen kokousten esittelijana toimii ylioppilaskunnan paasihteeri tai toimihenkild,
jonka toimenkuvaan kasiteltava asia kuuluu, hallituksen jasen tai muun toimielimen

puheenjohtaja.

Muiden toimielinten kokouksissa asiat esittelee kokouksen puheenjohtaja tai hanen

kutsumansa henkilo.

Il LUKU: ASIAN KASITTELY

108 Puheenvuorot

Kokouksen puheenjohtaja antaa ensimmaisen puheenvuoron asian esittelijalle.

Hallituksen jasenille, ylioppilaskunnan toimihenkiloille ja kokoukseen kutsutuille
asiantuntijoille seka tygjarjestyspuheenvuoron pyytajalle puheenjohtajalla on oikeus

antaa puheenvuoro pyyntojarjestyksesta poiketen.
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Edustajiston puheenjohtaja antaa puheenvuorot pyytamisjarjestyksessa. Puheenjohtaja
voi muuttaa puheenvuorojen jarjestysta suosien edustajia, jotka eivat ole viela

puhuneet kokouksen aikana.

Kokouksen puheenjohtajalla on oikeus kayttaa puheenvuoro haluamanaan aikana
10.1 § Tyojarjestyspuheenvuoro ja repliikki

Tydjarjestyspuheenvuoro pyydetaan ilmoittamalla kokouksen puheenjohtajalle.
Tydjarjestyspuheenvuoro on menettelyehdotus, joka koskee asian kasittelya tai

epaluottamuslausetta.

Repliikki saa sisaltaa vain vastauksia kysymykseen tai selvityksia, oikaisuja tai vastineen

vaitteeseen, joka kohdistuu hanta tai hanen edustamaansa tahoa kohtaan.

Puheenjohtajan on mydnnettava tyojarjestys- tai repliikkipuheenvuoro valittomasti, ei
kuitenkaan kesken aanestyksen tai vaalin, ellei puheenvuoro koske aanestyksen tai
vaalin menettelytapoja. Samaan puheenvuoroon kohdistetut repliikit myonnetaan siina

jarjestyksessa, kun ne on pyydetty.
10.2 § Puheenvuorojen kayttaminen

Puheenvuorot pidetaan kokouksen puheenjohtajan osoittamasta paikasta.

Muilla kuin puheenjohtajalla ei ole oikeutta keskeyttaa puhujaa. Puheenvuorot ja muu

kokouksen kulku voidaan nauhoittaa.
10.3 § Keskustelun rajoittaminen

Kokouksen puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuorojen pituus kohtuulliseksi.
Puheenjohtaja voi rajoittaa, ellei toimielin toisin paata, kaytettavien puheenvuorojen

maaraa ilmoittamalla mihin mennessa loput puheenvuoropyynnot on esitettava.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja antaa viela tilaisuuden

kannatusten ja nimiin ottamisten ilmoittamiseen ja naiden jalkeen paattaa keskustelun.
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11 § Paatosesitysten tekeminen

Paatosehdotuksia voivat tehda vain toimielimen aanivaltaiset jasenet.

Toimielimen aanivaltaiset jasenet voivat kannattaa vain yhta ehdotusta.
12 § Asian kasittelyn siirtaminen uuteen kokoukseen

Asian kasittely voidaan siirtaa seuraavaan kokoukseen jattamalla se poydalle tai
palauttamalla valmisteluun yksinkertaisella aanten enemmistolla. Kokouksen
puheenjohtajalla on oikeus siirtaa asia seuraavaan kokoukseen, mikali se hanen

mielestaan on tarpeellista.

Poydalle jatetty asia on otettava kasittelyyn toimielimen seuraavassa kokouksessa

samassa muodossa kuin alkuperainen esitys. Asia voidaan jattaa poydalle vain kerran.

Esittelijalla on oikeus vetaa valmistelemansa asia jatkovalmisteluun. Jatkovalmisteluun
palautettu tai vedetty asia on otettava kasittelyyn toimielimen seuraavassa

kokouksessa.

Toimielimen jasenet voivat julistaa asian kiireelliseksi kahden kolmasosan (2/3) aanten

enemmistolla, jolloin asian kasittelya ei siirreta seuraavaan kokoukseen.

Kun asiaa on esitetty poydalle tai palautettavaksi, keskustelussa saa kayttaa vain
puheenvuoroja, jotka kasittelevat asian poydallepanoa tai palauttamista tai kiireelliseksi

julistamista.

IV LUKU: PAATOKSENTEKO AANESTYSASIASSA

13 § Paatoksen toteaminen ilman aanestysta ja yksimielinen paatos

Jos on vain yksi aanestykseen otettava esitys, puheenjohtajan on julistettava se

kokouksen paatokseksi.
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14 § Esityksen raukeaminen

Adnestykseen ei saa ottaa esitysta

1) jota ei ole kannatettu, pois lukien pohjaesitys, jota ei tarvitse kannattaa,
2) jossa on esitetty useita vaihtoehtoja,

3) joka on vastoin lakia, saantdjq, ei liity kasiteltavaan asiaan tai ei kuulu
toimielimen paatosvaltaan.

Puheenjohtaja paattaa esitysten raukeamisesta.
15 § Esitysten yhdistaminen ja peruuttaminen

Puheenjohtaja voi tiedustella samanlaisten tai samankaltaisten esitysten tekijoilta,

haluavatko he yhdistaa esityksensa.

Keskustelun paattamisen jalkeen paatosesitys tai kannatus voidaan peruuttaa vain

kokouksen yksimielisella paatdksella.
16 § Paatoksen muuttaminen tai peruuttaminen samassa kokouksessa

Asia voidaan samassa kokouksessa ottaa uudelleen kasittelyyn vain, jos aikaisempi
paatos todetaan yksimielisesti olevan lakien tai ylioppilaskunnan saantdjen vastainen
tai jos kaikki aikaisempaan paatokseen osallistuneet ovat saapuvilla ja kasittelyyn

ottaminen hyvaksytaan yksimielisesti.
17 § Paatosesitysten toteaminen

Jos on tehty useita kannatettuja paatosesityksia, puheenjohtaja selostaa kaikki
keskustelussa kannatetut lykkays-, hylkays- ja vastaesitykset nimeten samalla

esitysten tekijan ja ainakin yhden kannattajan.
18 § Parlamentaarinen aanestysjarjestys

Puheenjohtaja tekee esityksen, missa jarjestyksessa esityksista aanestetaan.
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Esitysta laadittaessa on otettava huomioon, etta

1) vastakkain ei aseteta esityksia, jotka eivat koske samaa kysymysta,
2) palautusesityksesta aanestetaan aina ensin,
3) poytaamisesityksesta aanestetaan seuraavaksi,

4) sen jalkeen aanestetaan hylkaamisestq, jos esitysten hyvaksyminen tai
hylkaaminen on riippumaton muista esityksista,

5) kaksi pohjaesityksesta eniten poikkeavaa esitysta asetetaan ensin vastakkain,

6) edellisessa aanestyksessa voittanut asetetaan seuraavaksi eniten
pohjaesityksesta poikkeavaa esitysta vastaan,

7) nain jatketaan, kunnes saadaan yksi lopullinen esitys, joka asetetaan
pohjaesitysta vastaan,

8) viimeisessa aanestyksessa asetetaan edellisessa aanestyksessa voittanut
esitys mahdollisesti hylkaavaa esitysta vastaan.
Jos asia on paatettava maaraenemmistolla, on asiasta ensin danestettava kohdissa 5-8
mainituin tavoin ja sen jalkeen erillisessa aanestyksessa todettava, onko voittaneella

esityksella vaadittavan maaraenemmistén kannatus.
19 § Adnestys kokouksessa

Jokaisella danioikeutetulla on yksi (1) &ani. Adnioikeus on henkildkohtainen eika

valtakirjoja voi kayttaa.

Puheenjohtaja voi jarjestaa asiassa avoimen koedanestyksen, jos yksikaan edustaja ei

sita vastusta.

Jos kaikki edustajat hyvaksyvat puheenjohtajan tulkinnan koeaanestyksen tuloksesta,
koeaanestyksessa voittanut ehdotus tulee kokouksen paatokseksi. Muussa

tapauksessa jarjestetaan varsinainen aanestys, jossa aanet lasketaan.

Jos puheenjohtaja tai vahintaan yksi kuudesosa (1/6) toimielimen jasenista vaatii, on

aanestys jarjestettava suljettuna lippuaanestyksena.
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20 § Aanestyksessa annetut hyviaksytyt danet

Adnestyksessa annettujen hyvaksyttyjen danien lukumaaraa laskettaessa ei oteta
huomioon tyhjia aania, hylattyja aania eika aanioikeutettuja, jotka ovat esteellisia tai

olleet poissa.
21 § Adnestyksen tuloksen ilmoittaminen

Puheenjohtajan on ilmoitettava aanestyksen tulos jokaisen aanestyksen jalkeen.

Jos puheenjohtaja aanestaa tyhjaa, ei ole aanestanyt tai danestys on ollut suljettu,
hanen on tasatilanteessa aina ilmaistava mielipiteensa ja ilmoitettava tama

aanestyksessa voittaneeksi.

Mikali maaraenemmistoa vaativassa paatoksessa aanestyksen tulos on tasmalleen

vaadittavan enemmiston mukainen, on riittava maaraenemmistd saavutettu.
22 § Aanestystuloksen ilmoittaminen poytakirjassa

Kaikista aanestyksista on poytakirjassa mainittava annetut aanet, aanestyksen tulos,
hylatyt aanet ja tyhjat danet. Kaikista vaaleista on poytakirjaan liitettava
poytakirjantarkastajien allekirjoittama aanestyspdytakirja, josta kay ilmi annetut aanet,

aanten jakautuminen ja tulos seka hylatyt aanet ja tyhjat aanet.

V LUKU: PAATOKSENTEKO VAALIASIASSA

23 § Valittavien maara

Jos kokouksen on paatettava valittavien henkildiden lukumaara, on paatds tehtava

ennen vaaliin ryhtymista.
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24 § Sopuvaali
Jos ehdokkaita on yhta monta kuin on valittavia, voidaan jarjestaa sopuvaali.
25 § Kaksivaiheinen enemmistovaali

Kun valittavia henkiléita on yksi (1), suoritetaan kaksivaiheinen enemmistévaali, jossa
ehdokkaan on saatava annetuista aanista ehdoton enemmistoé tullakseen valituksi. Ellei
kukaan ehdokkaista saa vaadittua enemmistdéa ensimmaisessa aanestyksessa,
toimitetaan toinen danestys kahden (2) eniten aania saaneen ehdokkaan kesken.

Adnten mennessa tasan vaali ratkaistaan arvalla.
26 § Suhteellinen vaali

Kun valittavia on enemman kuin yksi (1), suoritetaan henkilékohtainen, suhteellinen ja
listaton vaali. Suhteellisessa listattomassa vaalissa kukin aanestaja aanestaa enintaan

niin montaa keskustelussa ehdotettua ehdokasta kuin valittavia on.

Adnestystulosta laskettaessa annetaan kussakin vaalilipussa ensimmaisena olevalle
ehdokkaalle vertausluvuksi valittavien maaraa osoittava luku, seuraavalla sijalla
olevalle puolet tasta, kolmannelle kolmasosa ja niin edelleen, kunnes kaikkien

aanestyslipussa olevien ehdokkaiden vertausluku on laskettu.

Kunkin ehdokkaan saamat vertausluvut lasketaan yhteen, ja kulloinkin valittava maara
ehdokkaista vertauslukujen summien osoittamassa suuruusjarjestyksessa tulee

valituksi. Vertauslukujen summien mennessa tasan ratkaisee arpa.

Mikali valitaan myos varajasenet, varsinaiset jasenet valitaan ensimmaisella vaalilla.

Taman jalkeen jarjestetaan varajasenten vaali.
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27 § Vaalien jarjestamisen selostaminen

Vaalia jarjestettaessa puheenjohtaja selostaa, onko kyseessa enemmistovaali vai
suhteellinen vaali. Suhteellisessa vaalissa puheenjohtaja ilmoittaa, kuinka monen

ehdokkaan nimen aanestaja saa kirjoittaa vaalilippuun.
28 § Aanestyslipun ja vaalilipun hylkdaminen

Lippuja kasitellessa ja laskettaessa menetellaan niin, etta

1) vain aantenlaskijoiden jakamat liput hyvaksytaan,

2) vaalilippu hyvaksytaan, jos nimia on korkeintaan yhta paljon kuin taytettavia
paikkoja,

3) lippu hylataan, jos siita ei yksiselitteisesti ilmene, mita ehdokasta tai esitysta se
tarkoittaa,

4) lippu hylataan, jos suljetussa aanestyksessa tai vaalissa lippuun on merkitty
nimikirjoituksella, nimikirjaimin, piirroksin tai muulla tavoin, kuka sen on antanut,

5) vaalilippu hylataan, jos siina on enemman nimia kuin on sallittu,
©6) vaalilippu hylataan, jos siina mainitaan sellaisia nimia, joita ei ole esitetty,

7) vaalilippu hylataan, jos siina olevat nimet voivat tarkoittaa useaa henkiloa tai
ovat niin epaselvat, ettei niita voi lukea tai ei voida yksiselitteisesti tulkita, mita
esitysta silla tarkoitetaan,

8) jos aantenlaskijat eivat ole yksimielisia, paattaa toimielimen puheenjohtaja
lipun hylkaamisesta.

Kokouksen aanivaltaisella jasenella on oikeus tutustua lippuihin vaalituloksen

tarkastamista varten.
29 § Adnestyslippujen sailyttiaminen

Kokouksen sihteerin on sailytettava aanestysliput suljetussa kirjekuoressa valitusajan ja

mahdollisen valituksen kasittelyn ajan.
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30 § Neuvottelutauko

Jos kokouksessa vahintaan kolme (3) jasenta vaatii kokoustaukoa neuvotteluja varten,
on puheenjohtajan keskeytettava kokous. Neuvottelutaukoa ei kuitenkaan voida pitaa

vaalitoimituksen aikana. Neuvottelutauot voivat kestaa yhteensa yhden (1) tunnin.

VI LUKU: POYTAKIRJAN PITAMINEN

31 § Poytakirjan pitaminen

Toimielin paattaa poytakirjan pitamisesta jarjestaytymiskokouksessaan. Kokouksen

sihteeri laatii poytakirjan kokouksen puheenjohtajan johdolla.
Edustajiston ja hallituksen kokousten poytakirjaan on vahintaan merkittava

1) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka,

2) kokouksessa lasna olleet toimielimen jasenet, puhe- ja lasnaolo-oikeutetut ja
muut lasnaolijat,

3) kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen,
4) kunkin asian kohdalla

a) mahdolliset aikaisemmat kasittelyt,

b) esteelliseksi todetut,

c) tehdyt ehdotukset, niiden tekija ja kannattaja,

d) aanestystapa,

e) kunkin ehdotuksen saama aanimaara, hylattyjen aanien maara seka
merkinta mahdollisesta yksimielisesta paatoksestq,

f) kunkin enhdokkaan saama aanimaara ja suhteellisen vaalin vertausluku
seka mahdollinen merkinta yksimielisesta valinnasta,

g) aanten mennessa tasan puheenjohtajan mielipide tai arvonnan tulos,
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h) saantdjen mukainen maaraenemmisto ja maaravahemmisto,

) tehdyt paatokset tai valituksi tulleiden nimet,

J) eriavat mielipiteet,

k) syy asian kasittelylle suljetuin ovin
5) puheenjohtajan antamat varoitukset ja kokouksesta poistetut henkilot,
6) puheenjohtajan ja poytakirjanpitajan allekirjoitus ja paasihteerin allekirjoitus,
7) poytakirjan tarkastaminen.

Hallituksen kokousten paatokset ja edustajiston kokousten poytakirjat on julkistettava
ylioppilaskunnan virallisilla verkkosivuilla kymmenen (10) vuorokauden kuluessa

poytakirjan tarkastamisesta.
32 § Eriava mielipide

Toimielimen kokouksessa lasna olleella aanivaltaisella jasenella ja asian esittelijalla on
oikeus jattaa eriava mielipide poytakirjaan, mikali ei ole yhtynyt toimielimen paatokseen
Ja ilmoittaa siita valittomasti paatoksen toteamisen jalkeen. Eriava mielipide on jatettava

kirjallisena poytakirjaan viimeistaan poytakirjantarkastustilaisuudessa.

Il OSA: EDUSTAJISTON TYOJARJESTYS

| LUKU: YLEISIA MAARAYKSIA

33 § Maaraysten soveltaminen

Sen lisaksi, mita Vaasan yliopiston ylioppilaskunnan perussaannossa ja yleisessa
tyojarjestyksessa edustajiston toiminnasta mainitaan, noudatetaan edustajiston

toiminnassa tata tydjarjestysta.

Tata tydjarjestysta tulkitsee epaselvissa tilanteissa edustajiston puheenjohtaja.
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34 § Edustajan toimen hoitaminen

Edustajan tulee olla saapuvilla edustajiston kokouksissa ja hoitaa tehtavaansa
arvokkaasti. Edustajan tulee ilmoittaa paasihteerille vaalikelpoisuutensa
menettamisesta. Edustajiston jasenen ja varajasenen on ilmoitettava paasihteerille

osoitteensa ja osoitteen muutokset.

Il LUKU: KOOLLEKUTSUMINEN JA PAATOSVALTAISUUS

35 § Edustajiston kokoontuminen

Edustajisto kokoontuu edustajiston puheenjohtajan kutsusta. Puheenjohtajan on
kutsuttava edustajisto koolle perussaannon 18 §:ssa mainittuina aikoina seka hallituksen
sita hanelle esittaessa tai viiden (5) edustajiston jasenen tai videnkymmenen (50)
ylioppilaskunnan jasenen sita hanelta kirjallisesti vaatiessa maaratyn asian kasittelya
varten. Edustajiston kokous on pidettava kahden (2) viikon kuluessa taman vaatimuksen

esittamisesta.

Edustajiston puheenjohtajan ollessa estynyt tehtaviensa hoidosta voi jompikumpi

edustajiston varapuheenjohtaja kutsua edustajiston kokouksen koolle.

Edustajiston kokous voidaan kutsua koolle vain syyskuun 1. paivan ja joulukuun 20.

paivan seka tammikuun 5. paivan ja toukokuun 31. paivan valisina aikoina.
36 § Kokouskutsu

Edustajiston kokouskutsun laativat yhdessa edustajiston puheenjohtaja tai taman
ollessa estynyt edustajiston varapuheenjohtaja ja paasihteeri. Mikali paasihteeri on
estynyt, hanen sijallaan kokouskutsua laatii hanen maaraamansa henkild. Mikali
paasihteeri on esteellinen, hanen sijallaan kokouskutsua laatii edustajiston

puheenjohtajan maaraama henkilo.
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Kutsu edustajiston kokoukseen on julkistettava ylioppilaskunnan virallisilla

verkkosivuilla tai ilmoitustaululla vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on toimitettava kirjallisesti hallitukselle, edustajiston varsinaisille ja
varajasenille seka ylioppilaskunnan tyontekijoille vahintaan seitseman (7) paivaa ennen
kokousta. Esityslista laaditaan siten, etta siina kunkin asian kohdalla esitetaan kasittelyn
kannalta tarpeelliset selvitykset ja paatdsehdotus tai -esitys. Hallitus voi tuoda
pohjaesityksen edustajiston kokoukseen, mutta kasiteltava asia on mainittava

kokouskutsussa.

Jos saantdjen mukaan asia on kasiteltava kahdessa (2) kokouksessa, ei kutsua
Jalkimmaiseen saa lahettaa ennen kuin edellinen kokous on pidetty. Kutsun
peruuttamisesta ennen kokousta paattaa se, jolla on oikeus antaa kutsu ja joka on sen

antanut.
37 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Edustajiston paatosvaltaisuus todetaan nimenhuudon avulla. Nimenhuudon aikana
varajasen kutsutaan estyneen tilalle. Kesken kokouksen poistuvan tai esteellisen
edustajan tilalle kutsutaan valittdmasti varajasen. Kesken kokouksen saapuva

edustajiston jasen kutsutaan varajasenen tilalle.

Mybdhassa kokoukseen saapuvan on ilmoittauduttava kokouksen sihteerille, jolloin
poytakirjaan merkitaan, mita asiaa kasitellessa han on kokoukseen saapunut.

Vastaavasti menetellaan, kun henkilé haluaa poistua kokouksesta.

Saapuvilla pidetaan kaikkia péytakirjan mukaan lasna olevia seka esteellisia ja
ilmoittamatta kokoustilasta poistuneita. Kokous ei meneta paatosvaltaisuuttaan sen

takia, etta esteelliset poistuvat kokoustilasta.

Puheenjohtaja voi jarjestaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden

nimenhuudon, jos se on tarpeen saapuvilla olevien toteamiseksi .
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38 § Varajasenen tuleminen edustajan tilalle

Edustajiston jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on ilmoitettava esteesta
viimeistaan kokousta edeltavana paivana edustajiston puheenjohtajalle,
ylioppilaskunnan paasihteerille ja oman edustajistoryhmansa puheenjohtajalle.
Edustajan esteen voi ilmoittaa myds edustajistoryhman puheenjohtaja edustajiston

kokouksen alussa.

Edustajiston jasenen poistuessa tai saapuessa kokoukseen kesken kokouksen tulee

hanen ilmoittaa tama merkittavaksi kokouksen poytakirjaan tyojarjestyspuheenvuorolla.

Jos edustajiston jasen on estynyt osallistumasta edustajiston tyoskentelyyn, voi han
pyytaa joko maaraaikaista tai pysyvaa eroa kirjallisella paasihteerille toimitettavalla

eronpyynnolla.

Edustajisto voi myontaa hanelle vapautuksen edustajiston jasenyydesta ja kutsua
hanen tilalleen varajasenen vapautuksen ajaksi. Edustajiston puheenjohtajan tulee
kutsua varajasen esteellisen ja maaraaikaisen tai pysyvan eron saaneen edustajan

tilalle vaalijarjestyksen maaraysten mukaisesti.
39 § Lasnaolo-oikeus

Edustajiston puheenjohtaja voi myontaa puheenvuoron asiassa myos kokouksessa

lasna olevalle, jolla ei ole puheoikeutta.

Edustajiston puheenjohtaja tai edustajisto voi paattaa kasitella yksittaista asiaa tai sen
osaa suljetuin ovin, milloin siihen on erityisen perusteltuja syita. Syy on merkittava
poytakirjaan. Talloin lasna saavat olla edustajat, kokouksen sihteeri, hallituksen jasenet
ja muut edustajiston paattamat henkilot. Tallaisessakin asiassa paatés on kuitenkin

julistettava ilman lasnaolorajoituksia.
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Suljetun aanestyksen tai vaalin ajaksi kokoustilasta poistetaan muut kuin aanivaltaiset
edustajat ja kokouksen puheenjohtaja seka sihteeri. Talloinkin kunkin aanestyksen tai

vaalin vaiheen tulos on julistettava ilman lasnaolorajoituksia.

Il LUKU: KOKOUKSEN MENETTELYTAVAT

40 § Puheenjohtaja ja sihteeri

Jarjestaytymiskokouksessa kokouksen puheenjohtajana toimii istuvan edustajiston

puheenjohtaja, kunnes uusi puheenjohtaja on valittu.

Edustajiston kokouksen puheenjohtajana toimii edustajiston puheenjohtaja, tai taman
ollessa estynyt tai esteellinen, edustajiston ensimmainen tai toinen varapuheenjohtaja
tassa jarjestyksessa. Mikali jossakin asiassa seka edustajiston puheenjohtaja etta
ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja ovat esteelliset, valitsee kokous

keskuudestaan asian kasittelyn ajaksi tilapaisen puheenjohtajan.

Edustajiston kokousten sihteerina toimii paasihteeri, tai tdman ollessa estynyt tai
esteellinen edustajiston puheenjohtajan kutsuma henkild. Paasihteeri voi kayttaa

poytakirjan pitamiseen apunaan ylioppilaskunnan tyontekijaa.
41 § Poytakirjan tarkastaminen

Puheenjohtaja kutsuu poytakirjantarkastajiksi vahintaan kaksi (2) lasna olevaa edustajaa

ja naille henkilokohtaiset varajasenet.

Tarkastusajasta ja -paikasta kokouksen puheenjohtaja sopii tarkastajien kanssa
kokouksessa muissa esille tulevissa asioissa ja ilmoittaa siita kokoukselle. Poytakirja
edustajiston kokouksesta on tarkastettava kymmenen (10) paivan kuluessa kokouksen

paattymisesta kokouspaiva mukaan lukien.

Jokaisella kokouksen aanivaltaisella edustajalla on oikeus olla lasna

poytakirjantarkastustilaisuudessa seka talloin esittaa oikaisuvaatimus poytakirjassa



VAASAN YLIOPISTON
YLIOPPILASKUNTA

esiintyvasta virheesta. Poytakirjantarkastajien tehtavana on paattaa, vastaako
oikaisuvaatimus kokouksen kulkua. Tallainen oikaisuvaatimus ja poytakirjantarkastajien

paatos on liitettava kirjallisesti péytakirjaan.

Mikali poytakirjantarkastaja ei hyvaksy poytakirjaa, on se tarkastettava seuraavassa

edustajiston kokouksessa.
42 § Kokouksen tyojarjestys

Kokouksen tydjarjestyksena kaytetaan edustajiston paattamaa tyojarjestysta, joka

tehdaan esityslistan pohjalta.

Mikali asia halutaan lisata esityslistalle edustajiston kokouksessa, tulee lasna olevien

edustajiston jasenten hyvaksya lisays kahden kolmasosan (2/3) aanten enemmistolla.

Asia, josta on paatettava kahdessa (2) edustajiston kokouksessa, on kuitenkin aina

mainittava kokouskutsussa.
43 § Pohjaesitys

Kasittelyn pohjana on hallituksen esitys tai paasihteerin ehdotus. Jos hallitus on
muuttanut esitystaan ennen kuin edustajisto on tehnyt paatoksen, kasittelyn pohjana

on muutettu esitys.
44 S Asian esittely

Asian esittelee hallituksen puheenjohtaja ja paasihteeri, tai edustajiston asettaman
tyoryhman puheenjohtaja ja paasihteeri. Asian voi esitella myés muu edustajiston

puheenjohtajan tai hallituksen maaraama henkilo.

Asiaa aiemmin kasitelleen toimielimen puheenjohtajalla on oikeus pitaa puheenvuoro

asian esittelyn yhteydessa.

Aloitteen ja ponnen esittelee sen allekirjoittanut henkild.
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45 § Kirjallinen esitys
Jos puheenjohtaja vaatii, keskustelun kuluessa tehty esitys on annettava kirjallisena.
46 § Kokoustauot

Puheenjohtaja paattaa kokoustaukojen pitamisesta. Puheenjohtajan on kuitenkin

maarattava kokoustauko, jos viisi (5) edustajiston jasenta sita vaatii.

IV LUKU: PONSI, ALOITE, KIRJALLINEN KYSYMYS JA
LUOTTAMUSKYSYMYS

47 S Ponsi

Edustajisto voi hyvaksya hallitukselle tai muulle ylioppilaskunnan toimielimelle
osoitettavan toivomuksen tai ponnen toimielimen toimivaltaan kuuluvassa asiassa.

Ponsi ei ole velvoittava, eika se saa muuttaa, laajentaa tai rajata asiasta tehtya paatosta.

Edustajisto voi hyvaksya tehtyyn paatokseen liittyvan ponnen, joka sisaltaa asian

valmistelua tai taytantodnpanoa koskevia toivomuksia tai muita kannanottoja.

Ponsiesitys tulee esittaa kirjallisesti edustajiston kokouksessa muissa esille tulevissa
asioissa. Hallitus antaa suullisen vastauksen ponsiesitykseen, minka jalkeen

(ponsiesityksesta aanestetaan.
48 § Aloite

Edustajisto voi hyvaksya hallitukselle tai muulle ylioppilaskunnan toimielimelle

osoitettavan aloitteen jonkin ylioppilaskunnan asian jarjestamiseksi tai selvittamiseksi.

Aloite voidaan jattaa edustajiston kokouksessa muissa esille tulevissa asioissa tai

muulloin ylioppilaskunnan paasihteerille. Aloitteen esittelee edustajistolle sen
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allekirjoittanut henkild, minka jalkeen edustajisto paattaa aloitteen hyvaksymisesta tai

hylkaamisesta.

Toimielin, jolle edustajiston hyvaksyma aloite on osoitettu, antaa vastauksensa

aloitteeseen seuraavassa edustajiston kokouksessa.
49 § Kirjallinen kysymys

Jos vahintaan viisi (5) edustajiston jasenta tai viisikymmenta (50) ylioppilaskunnan
jasenta haluaa hallitukselta tai edustajiston valitsemana muussa luottamustoimessa
toimivalta selvitysta jostakin asiasta, tulee tallainen kysely toimittaa kirjallisesti
laadittuna edustajiston puheenjohtajalle, jonka on annettava se viipymatta tiedoksi

hallitukselle tai edella mainitussa luottamustoimessa toimivalle.

Hallituksen tai edella mainitussa luottamustoimessa toimivan tulee kahden (2) viikon
kuluessa tiedon saamisesta antaa vastaus kysymykseen. Vastaus annetaan suullisesti
edustajiston kokouksessa, mutta se on annettava myos kirjallisesti edustajiston

jasenille viimeistaan samassa kokouksessa ennen asian esille tuloa.
50 § Luottamuskysymys

Vahintaan kymmenen (10) edustajiston jasenta voi jattaa edustajiston puheenjohtajalle
kirjallisen esityksen hallitukseen, hallituksen yksittaisiin jaseniin tai edustajiston
valitsemana muussa luottamustoimessa toimivaan henkiléon kohdistettavasta
epaluottamuslauseesta, joka on valittomasti toimitettava hallituksen puheenjohtajan tai
edella mainitussa luottamustoimessa toimivan tietoon. Hallituksen tai edella mainitussa
luottamustoimessa toimivan on annettava vastaus epaluottamuslauseeseen
edustajiston kokouksessa kahden (2) viikon kuluessa siita, kun hallituksen
puheenjohtaja tai edella mainitussa luottamustoimessa toimiva on saanut tiedon
asiasta. Hallituksen puheenjohtajaan kohdistuva luottamuskysymys koskee koko
hallitusta.
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Jos esityslistalla on luottamuskysymys hallitukselle, hallituksen jasenelle tai
edustajiston puheenjohtajistolle, on esityslistalla oltava merkinta siita, etta hallituksen,
hallituksen jasenen tai edustajiston puheenjohtajiston vaali mahdollisesti tulee

kasiteltavaksi.

Kuultuaan vastauksen luottamuskysymykseen edustajisto aanestaa
luottamuskysymyksesta. Jos luottamusaanestyksessa ei saavuteta ehdotonta

enemmistda, katsotaan edustajiston antaneen epaluottamuslauseen.
51 § Epaluottamuslause

Edustajiston annettua epaluottamuslauseen hallituksen puheenjohtajalle, hallitukselle
tai edustajiston puheenjohtajistolle, edustajiston on kasiteltava hallituksen
puheenjohtajan, hallituksen tai edustajiston puheenjohtajiston valinta.
Epaluottamuslauseen saaneen hallituksen toimikausi paattyy valittomasti, kun

edustajisto on valinnut uuden hallituksen.

Edustajiston annettua epaluottamuslauseen hallituksen jasenelle, edustajiston on

kasiteltava hallituksen taydentaminen.

V LUKU: HALLITUKSEN VALINTA

52 § Hallituksen muodostaja

Edustajisto valitsee hallituksen muodostajan, siten kuin tassa tydjarjestyksessa on

maaratty yhden henkilén valitsemisesta useista ehdokkaista.
53 § Hallituksen muodostajan tehtavat

Hallituksen muodostaja laatii ylioppilaskunnan perussaannon 25 §:n mukaisen
esityksen ylioppilaskunnan hallitukseksi. Hallituksen muodostaja on velvollinen
kuulemaan kaikkia edustajistoryhmia ennen esityksensa laatimista. Hallituksen

muodostajan velvollisuuksiin kuuluu avoimen ja hyvien tapojen mukaisen ilmapiirin
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luominen neuvottelujen aikana. Hallituksen muodostajaksi endolle asettuva voi jo
ennen varsinaista valintaansa laatia ehdotuksen uudeksi hallitukseksi. Taman on

kuitenkin tapahduttava edella mainittujen velvollisuuksien mukaisesti.
54 § Hallituksen valinta

Hallituksen muodostajaksi valittu esittaa joko samassa tai jatkokokouksessa
edustajistolle ylioppilaskunnan perussaannon 25 §:n mukaisen esityksensa hallituksen

henkilokokoonpanoksi.

Edustajisto haastattelee kaikki hallituksen muodostajan esityksessa mukana olevat
henkilot.

Jos edustajisto hyvaksyy yksinkertaisella enemmistolla hallituksen muodostajan
esityksen, on hallituksen muodostaja valittu hallituksen puheenjohtajaksi ja
ehdotuksessa mainitut henkilot hallituksen jaseniksi. Jos edustajisto ei hyvaksy esitysta,
paatetaan jatkaako valittu hallituksenmuodostaja tehtavassaan. Jos aiemmin valittu
hallituksenmuodostaja saa edustajiston luottamuksen, han tuo uuden esityksen
hallituksen kokoonpanoksi seuraavaan edustajiston kokoukseen. Jos hallituksen
muodostaja ei saa luottamusta, suoritetaan hallituksen muodostajan vaali samassa tai
jatkokokouksessa. Menettelya jatketaan, kunnes edustajisto hyvaksyy muodostajan

tekeman ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi.
55 § Hallituksen taydentaminen

Mikali hallituksen puheenjohtaja eroaa kesken hallituskauden, tulee edustajiston
nimeta uusi hallitus, kuten tassa luvussa maarataan. Mikali hallituksen jasen eroaa
kesken hallituskauden, paattaa edustajisto hallituksen taydentamisesta kuultuaan

hallituksen puheenjohtajaa.
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VI LUKU: EDUSTAJISTORYHMAT

56 § Edustajistoryhma

Edustajistoryhman muodostavat ne edustajat ja varaedustajat, jotka on valittu samasta
vaalilitosta. Samassa vaalirenkaassa olleet ryhmat voivat halutessaan toimia yhtena
edustajistoryhmana. Edustajistoryhma valitsee itselleen puheenjohtajan ja tarvittaessa

varapuheenjohtajan. Puheenjohtajana voi toimia varsinainen edustaja tai varaedustaja.

Edustajistoryhman kokoonpano ja puheenjohtaja todetaan edustajiston
jarjestaytymiskokouksessa. Edustajistoryhman kokoonpano ja puheenjohtaja on
ilmoitettava kirjallisesti edustajiston puheenjohtajalle ja ylioppilaskunnan paasihteerille
ennen edustajiston jarjestaytymiskokousta. Ellei ilmoitusta ole tehty, toteaa
edustajiston puheenjohtaja edustajistoryhman vaaliliton mukaiseksi ja nimeaa sen

puheenjohtajaksi eniten henkilokohtaisia aania saaneen edustajan.

Edustajistoryhmien puheenjohtajien vaihtumisesta on ilmoitettava kirjallisesti
edustajiston puheenjohtajalle seka ylioppilaskunnan paasihteerille ja edustajiston tulee
merkita muutokset tiedoksi edustajiston kokouksessa edustajiston kokoonpanon

toteamisen yhteydessa.
57 § Edustajistoryhman puheenjohtaja

Edustajistoryhman puheenjohtajan tehtavana on oman edustajistoryhmansa osalta

1) kutsua varajasen tai varajasenet edustajiston kokoukseen esteesta
ilmoittaneen edustajan tilalle,

2) valvoa, etta edustajiston jasenet, jotka ovat menettaneet vaalikelpoisuutensa
tai ovat esteellisia toimimaan edustajiston jasenena, todetaan edustajiston
kokouksessa edustajiston kokoonpanon toteamisen yhteydessa,

3) valvoa, etta edustajiston jasenet, jotka ovat esteellisia osallistumasta
edustajiston tydskentelyyn, ilmoittavat siita kirjallisella eronpyynnélla,
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4) valvoa, etta edustajiston jasenet ilmoittavat osoitteensa muutoksista
ylioppilaskunnan paasihteerille,

5) ottaa vastaan edustajistoryhmalle osoitetut tiedotukset.

6) toimia jasenena valmistelevassa tyéryhmassa muiden edustajistoryhmien
puheenjohtajien kanssa paasihteerin tai luottamushenkildn valintaprosessissa

VII LUKU: ERITYISIA MAARAYKSIA

58 § Voimaantulo

Nama tyodjarjestykset kumoavat 17.10.2017 voimaan astuneen yleisen tyojarjestyksen ja
edustajiston tygjarjestyksen ja astuvat voimaan 16.3.2021, kun ylioppilaskunnan

edustajisto on hyvaksynyt ne kahdessa perakkaisessa kokouksessaan.
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