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Vahvistetaan ja laajennetaan VYY:n
yritysyhteistyota

VYY:n yritysyhteistyota ei ole aiempina vuosina seurattu tai johdettu systemaattisesti,
mika on heikentanyt yhteistyon jatkuvuutta, vaikuttavuutta ja kehittamista. Jotta
yrityssuhteita voidaan hoitaa tavoitteellisesti ja pitkajanteisesti, tulee yhteistyon
muotojen, hinnoittelun ja seurantakaytantdjen olla selkeitd, yhtenaisia ja helposti
hyodynnettavissa.

Yritysyhteistyota kehitetaan hyddyntamalla aktiivisesti mediakorttia, jossa yhteistyén
muodot, nakyvyysvaihtoehdot ja hinnasto ovat selkeasti esilla. Lisaksi rakennetaan ja
lanseerataan monivuotinen yhteistyomalli, joka tarjoaa kumppaneille pitkakestoisen ja

johdonmukaisen yhteistydpaketin (esimerkiksi nakyvyytta tapahtumissa, verkkosivuilla
ja muissa viestintakanavissa).

e Aloitetaan mediakortin hyédyntaminen

e Tavoitellaan vahintaan yhta merkittavaa paayhteistyokumppania

e Luodaan systemaattinen seurantamalli yrityssuhteiden yllapitoon ja
vaikuttavuuden arviointiin

e Tavoitellaan yritysyhteistoita, jotka tukevat VYY:n piirissa toimivien jarjestojen
toimintaa

VYY tukee opiskelijoidensa vaikuttavuutta ja
hyvinvointia

Opiskelijoiden hyvinvointi tarvitsee jatkuvaa huomiointia. Opiskelijoiden hyvinvointia
tulee lisata matalan kynnyksen paihteettomilla tapahtumilla, hyvinvointiviikoilla ja
vaikuttamalla erillisissa foorumeissa esim YTHS:n, hyvinvointialueen ja yliopiston
sidosryhmissa. Matalan kynnyksen tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen
varataan resursseja vuonna 2026.

Opiskelijat ympari Suomen, myds Vaasassa ovat olleet muutosten kohteena.
Kaupunkikyselyn avulla kyetaan seuraamaan opiskelijoiden tilannetta ja saatua dataa
voidaan kayttaa edunvalvontatyon tukena. Kyselyyn sisallytetaan samat
tutkimuskysymykset, kuin vuonna 2024 toteutetussa Opiskelijaystavallinen kaupunki
-kyselyssa. Erityisesti asumisen ja toimeentulon kysymyspatteristoon tulisi kuitenkin
lisata ajankohtaisia kysymyksia, koska opiskelijat ovat siirtyneet opintotuen
asumislisalle ja asumistilanne Vaasassa on heikentynyt.
Kyselylld on mahdollista saada tarkeaa tietoa opiskelijoiden taman hetkisesta
tilanteesta seka muutoksista edelliseen kyselyyn verrattuna. Kyselyn tuloksilla voimme
seurata opiskelijoiden tilanteen kehitysta ja konkreettisesti nayttaa taman hetkista
Vaasan yliopiston ylioppilaskunta
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tilannekuvaa tehdessamme vaikuttamistyota niin kaupungissa, kuin valtakunnallisella
tasolla.

Yhdenvertaisuusjulistus on toimintaa ohjaava dokumentti ja se tarvitsee paivittamista.
Linjapaperista puuttuu yhdenvertaisuuden tavoitetilan maarittaminen Tahan kyetaan
vastaamaan luomalla yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka tekemisessa osallistetaan
edustajistoa.

Eduskuntavaaleja 2027 varten VYY vaikuttaa aktiivisesti ja tekee edunvalvontaa
tapaamalla vaalipiirin nykyisia kansanedustajia ja piiritoimistoja. Tata vaikuttamistyota
varten luodaan hyvissa ajoin vaaliohjelma, johon koostetaan VYY:n keskeiset tavoitteet
ja karkiteemat eduskuntavaaleissa 2027. Viestinta ja tietoisuuden luominen vaaleista
aloitetaan hyvissa ajoin some-kanavissa.

e Teetetaan kattava kysely opiskelijoille vuoden 2024 Opiskelijaystavallinen
kaupunki -kyselyn pohjalta. Tarkeimpina tutkimuskysymyksina asuminen,
liikkuminen, tyollistyminen ja toimeentulo.

e Jarjestetaan matalan kynnyksen paihteeton tapahtuma vahintaan kaksi kertaa
vuoden aikana.

e |uodaan VYY:lle yhdenvertaisuussuunnitelma.

e VYY valmistautuu vuoden 2027 eduskuntavaaleihin tapaamalla vaalipiirin
nykyisia kansanedustajia ja piiritoimistoja, tukemalla vaikuttamistyota luomalla
hyvissa ajoin vaaliohjelman ja viestimalla vaaleista hyvissa ajoin some-kanavissa

VYY:n opetuskeskeisen palautealustan
kehittaminen

VYY:n opetuskeskeiselle palautealustalle (musta lista) on maara tehda uudistus, jotta
sen sisalto ja nimi tukisivat toivetta hyodyntaa alustaa myos sovellettavaksi positiivista
palautetta varten. Paamaara on luoda kayttoon alusta, jonka kautta jasenistd voi
matalalla kynnyksella pyytaa apua ongelmatilanteisiin, viestia epakohdista
opetuksessa seka myos tuoda tietoon onnistumisia opetuksessa. Palaute toimisi myos
tyékaluna vieda viestia akateemisille yksikoille siita, mihin opiskelijat toivoisivat
muutosta seka toisaalta myos viestia niista seikoista, joita opiskelijat arvostavat. Siten
saatu palaute toimisi pohjana tavata akateemisia yksikoita aiempaa
jarjestelmallisemmin.

e Palautealustan rakennetta pohditaan vastaamaan tarkoitusta ja se nimetaan
uudelleen.
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e Palautealustan uudistuksesta viestitaan jasenistolle ulkoisen viestinnan keinoin
seka palautetempauksen muodossa.

International committee -uudistus

Kansainvalisten opiskelijoiden maaran lisaantyessa VYY:n tulee ottaa entista paremmin
huomioon kansainvalisten opiskelijoiden integraatio. Tavoittaakseen kansainvaliset
opiskelijat paremmin VYY perustaa kansainvalisen komitean. Sen avulla kansainvalisten
opiskelijoiden tavoittaminen ja osallistaminen on helpompaa.

|deaalitilanne olisi se, etta komiteassa olisi mahdollisimman monta KV-opiskelijaa,
jolloin heidan tavoittaminen olisi helpompaa. Komiteasta voitaisiin myos tehda
henkilovalintoja tiettyihin toimielimiin, esim. ESAB:iin. Komitean avulla ja oikeanlaisella
rekrytoinnilla KV-opiskelijoiden kokemat haasteet nousevat pintaan myos VYY:n
hallituksen KV-vastaavalle parhaalla mahdollisella tavalla, jolloin hallitustyoskentely
muuttuu tehokkaammaksi ja sulavammaksi.

ESAB, eli Eunice Student Advisory Board tyollistaa kaksi opiskelijajasenta kustakin
jasenyliopistosta. Nyt molemmat opiskelijat ovat olleet VYY:n hallituksen jasenia.
Toiminnan jatkuvuuden ja sujuvuuden vuoksi olisi tarkoituksenmukaista, etta toinen
jasenista olisi muualta kuin hallituksesta, esim. International committee:sta. Vuoden
2026 hallituskaudesta alkaen, ESAB-edustukseen valitaan yksi edustaja hallituksesta
hallituskauden ajaksi. Toiseksi edustajaksi valitaan opiskelija VYY:n hallituksen
ulkopuolelta (esim. International committeen jasen) kahdeksi vuodeksi. Hallituksen
ulkopuolinen jasen valitaan aina parillisina vuosina, ja hallitukseen sidoksissa oleva
jasen valitaan vuosittain hallituksen jarjestaytymisen yhteydessa.

e Perustetaan komitea seka luodaan komitealle selkeat raamit toiminnan
tueksi

e Rekrytoidaan komiteaan KV-opiskelijoita

e Toteutetaan ESAB-edustuksen uudistus

KV-kasikirjan pitaminen ajantasaisena, seka sen
vaikuttavuuden tarkastelu

KV-kasikirja on luotu jarjestdjen toiminnan tueksi vuoden 2025 aikana. Jotta se pysyisi

Vaasan yliopiston ylioppilaskunta
Opiskelijan asialla jo vuodesta 1968.

Puuvillakuja 8, 65200 Vaasa
+358 443 248 980 - ylioppilaskunta@vyy.fi - wwwvyyfi



VAASAN YLIOPISTON  Teimintasuunnitelma VYY:n hallitukselle vuodelle 2026
] Sivu 5 (8)
&Y YLIOPPILASKUNTA

ajantasaisena ja merkittavana dokumenttina parhaalla mahdollisella tavalla, on sen
kayttoa syyta tarkastella. Kasikirja on tarkoitettu kaikille VYY:n piirissa toimiville
jarjestaille, ja sita koostettaessa ajatuksena oli, etta kirjaa kaytetaan tyokaluna, jossa on
kaikki tarvittava tieto KV-asioista jarjeston nakdkulmasta esim. tapahtumien
jarjestamisen nakdékulmasta. Jotta dokumentti pysyy relevanttina muuttuvassa ajassa ja
myos tulevaisuudessa, on sita syyta paivittaa tarvittaessa.

Kasikirjan vaikuttavuutta ja kayttokelpoisuutta on syyta seurata saannollisesti esim.
jarjestoille suunnatuin kyselyin. Naissa kyselyissa on tarkoitus myés kerata tietoa siita,
vastaako kirjan sisalto jarjestojen tarpeita. Kyselyiden pohjalta voidaan seurata sita,
miten kirjassa esiintyvia ohjeita toteutetaan kussakin jarjestossa. Lisaksi
kyselyvastauksissa heraavien kysymyksien pohjalta kasikirjaa voidaan paivittaa. Taten
kirja pysyy relevanttina, seka sellaisena dokumenttina mihin tarkoitukseen se on
alunperin luotu, eli kokoamaan kaikki aiheeseen liittyva tieto, ja myos vastaamaan
luomisen jalkeen ilmenevaan tiedonjanoon, yhdella kootulla dokumentilla.

e Toteutetaan kysely, jossa jarjestoilta selvitetaan vastaako kasikirjan sisalto sita,
mita he toivovat toimintansa tueksi
e Paivitetaan kasikirjaa tarvittaessa kyselyn vastausten pohjalta

Suoraa vastinetta jasenmaksulle

Ylioppilaskunnan tulee tuottaa jasenistolleen hyodyllisia jasenpalveluita. Tama on suora
keino vaikuttaa opiskelijoiden viintyvyyteen. Edullisen kuljetuskaluston olemassaolo
auttaa esimerkiksi muuttamisessa ja tapahtumien jarjestamisessa. Lainatavaroiden
saavutettavuuden parantamisella tuetaan kestavan kehityksen tavoitteita ja
mahdollistetaan uudenlaista aktivoivaa toimintaa. Ylioppilaskunnan on myos tarkea
tukea opiskelijoiden liikkumista ja harrastamista seka kehittaa likuntamahdollisuuksia
kartoittamalla nykyisten liikuntapalveluiden vastaavuutta opiskelijoiden tarpeisiin.

Kuljetuskaluston tarpeen arviointi ja jatkotoimien esittaminen
Yliopistokampuksen yhteisen lainatavara -palvelun kehittaminen
Opiskelijakortilla saatavia hyvinvointia tukevia kertaetuja tavoitellaan
Ylioppilaskunta kartoittaa nykyisten liikuntapalveluiden vastaavuutta
opiskelijoiden tarpeisiin. Kartoitus toteutetaan joko osana jasenkyselya tai
erillisena jasenpalvelukyselyna. Tuloksia kaytetaan paikallisessa
vaikuttamistyossa

e Selvitetaan kampusalueen opiskelutilojen vastaavuutta tarpeisiin
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VYY:n piirissa toimimisesta on hyotya

Toiminta- ja projektiavustusten lisaksi on tarpeellista kehittaa jarjestdille tarjottavaa
tukea. Jarjestoét saattavat kohdata toiminnassaan itseaan suurempia ongelmia jolloin
VYY:n tulee olla taho, jonka puoleen kaantya. Vaasan vuokrattavat tapahtumatilat
muodostavat sekalaisen kokonaisuuden, jossa saanndét vaihtelevat ja hinnat muuttuvat.
Alkoholilain tiukempi tulkinta aiheuttaa epatietoisuutta tapahtumien jarjestamisessa,
joten taman tasmentaminen ennen ongelmien syntymista on ensiarvoisen tarkeaa.
Jarjestotoiminnan peruspilarina on jarjestoille varatut tilat kampuksella. Naiden tilojen
sopimusten ja paasyoikeuksien paivittaminen gjan tasalle takaa vakaan pohjan kaikelle
jarjestétoiminnalle.

Tuotetaan selvitys Vaasan vuokrattavista tiloista

Tuotetaan jarjestdille alkoholiohjeistus

Saatetaan jarjestojen tilasopimukset ajan tasalle

VYY jarjestad yhdessa piirissaan toimivien yhdistysten kanssa huumausaineiden
vastaisen kampanjan

Tapahtumasektoriin uudistusta

Wappuputkinto on VYY:n jarjestama ja organisoima vapun tapahtumakokonaisuus,
johon VYY hankkii tapahtumapassin ja haalarimerkit. Vappu on alkanut laajentua
pituudessaan ja tapahtumien tarjonnassa, joten putkinnon suorittaminen on tullut
kallimmaksi. Putkinnon tulee olla saavutettava opiskelijoille, jonka takia putkintoon
tulevien tapahtumien hintoja tulee tarkastella, jotta kulut osallistujille pysyvat
kohtuullisina. Wappuputkinnon uudistus toteutetaan tiiviissa yhteistyossa jarjestojen
kanssa.

VYY:n tapahtumista ei ole keratty jarjestelmallista dataa aiempina vuosina. Jotta VYVY:n
tapahtumien toteutumista ja budjetin seurantaa on helpompi seurata, tulee
tapahtumista kyeta raportoimaan selkeasti.

Vaasan kaupunki on aloittanut suunnittelemaan ensimmaisia Kulttuuriapproja
yhteistydssa opiskelijajarjestojen kanssa. VYY on mukana Vaasan kaupungin
kulttuuripalveluiden kanssa jarjestamassa Kulttuuriapproja ja tuomassa
opiskelijanakokulmaa.

e Ollaan mukana jarjestamassa Kulttuuriapproja yhteistydssa Vaasan kaupungin
kulttuuripalveluiden ja taman sidosryhmien kanssa
e Aloitetaan Wappuputkinnon uudistus vuodelle 2027
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e Luodaan ja otetaan kayttoon tapahtumien raportointimalli
e Tarkastellaan mahdollisuutta tuoda kampussitsit takaisin

VYY viestii selkeasti ja saavutettavasti

VYY:n viestinnan tavoitettavuutta haastaa julkaistavan sisalléon suuri maara ja
hajanaisuus. Tavoittaaksemme jaseniston tehokkaasti, tulee viestinnan selkeytta ja
saavutettavuutta kehittaa. Erityisesti jasenistda suoraan informoivat ja osallistavat
tiedotteet tulisi olla helposti lOoydettavissa. Instagram on ollut toimiva
ajankohtaisviestintaan, mutta useimmiten tarkea sisaltd uppoaa muun sisallon sekaan.
Viikkotiedote on ollut paras formaatti asiasisallolle, mutta sita kautta tietoa ei voida
Jjakaa reaaligjassa. VYY kayttoonottaa jasenistolle tarkoitetun tiedotuskanavan.
Kanavalle liitytaan anonyymisti ja vain ryhman yllapitaja voi lahettaa kanvalle viesteja,
Jjolloin kanavan sisaltd pysyy maaraltaan maltillisena ja muodoltaan selkeana.

e Perustetaan VYY.lle ilmoituskanava ja viestitaan siita jasenistolle.
e Arvioidaan kayttoonoton jalkeen ilmoituskanavan tavoittavuutta ja tehokkuutta

osana VYY:n viestintaa.

Vastuunsa tunteva VYY

Ylioppilaskunnan tehtava on ottaa kantaa ja nayttaa suuntaa yhteiskuntaan vaikuttaviin
asioihin. Talla hetkella ylioppilaskunnalla ei ole kestavan kehityksen teemoista
yhtenevia linjauksia, mika epayhtenaistaa ylivuotista linjaamme. Suomen
ylioppilaskuntien liitto luo vuonna 2026 materiaalipankin kestavan kehityksen teemojen
ymparille. Tassa valmistelussa on syyta olla aktiivisesti mukana, jotta materiaalipankki
vastaa tarpeita. Toimintasuunnitelman pohjalta voidaan valmistella vaikuttamista

kampuksella toimiviin tahoihin.

e Luodaan kestavan kehityksen toimintasuunnitelma ohjaavaksi dokumentiksi
e Ollaan aktiivisesti mukana SYL.in materiaalipankin valmistelussa
e Valmistellaan kestavan kehityksen ohjeistus jarjestdille
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